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1. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

1.1. Izglitibas iestades misija — Veidot uz izaugsmi un attistibu vérstu izglitibas iestades vidi, ieklaujot taja pozitivu savstarpéjo
saskarsmi, izglitojamo drosibu un izglitibas kvalitati, sagatavojot izglitojamos pamatizglitibas apguvei.

1.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Augshigatnes pirmsskolas izglitibas iestades “Zvanini” absolvents ir zinatkars,
patstavigs un dross.

1.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentreta veida — Attieksme, drosiba, macibu kvalitate.

1.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitattvi Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars

Nr.1 Misdienigs izglitibas a) kvalitativi Dalgji sasniegts

piedavajums. Tiek nodroS$inatas divas izglitibas programmas-
pirmsskolas izglitibas programma un specialas
pirmsskolas izglitibas programma Pamatojoties uz Edurio aptauju “C&su novada
izglitojamajiem ar jauktiem attistibas vecaku aptauju par ieklaujoSo izglitibu
trauc€jumiem. pirmsskola” jaturpina darbs ar iestades
Lai veicinatu pedagogu izaugsmi, kas vérsta uz izglitojamo vecaku izglitoSanu par ieklaujoso
miisdienigu, kvalitativu, uz izaugsmi orient&tu izglitibu ka arT motivet vecakus iesaistities
izglitibas piedavajumu iestade ir iesaistijusies Edurio aptauju aizpildisana izskaidrojot

projekta “Lideris mant” un tiek apmacits projekta | aptauju nozimigumu iestades attistiba.
ietvaros mentors turpmakam darbam ar iestades | Parrunat un aicinat vecakus vairak iesaistities

kolektivu. iestades kopsapulces.

Leader in Me piedavaja vecakiem bezmaksas

iesp€ju piedalities Jaatrod iekS€jie resursi, lai motivétu
2023.gada 12.decembris plkst. 19.00 — 20.30 pedagogus paaugstinat savu profesionalo
vecaku vakara kvalifikaciju (logopéds).

«Saruna par vecaku un bérnu sadarbibu, veicinot
pozitivus maciSanas ieradumusy»




* Ar ko berni saskaras (piem&ram, prieks,
gritibas, kadu ieradumu esamiba vai
neesamiba) macoties?

» Kadas izveles parasti bernam ir jaizdara un par
ko?

* Ka vecaki var atbalstit bernus macibas?

* Ko nevajadzetu darit no vecaku puses?

» Kadus ieradumus biitu verts attistit, sakot no
pirmsskolas Iidz vidgjas izglitibas

iegiiSanai?

Psihologes Elinas Selevi¢as un projekta
koordinates Aijas Melles vadiba

b) kvantitativi

Izglitibas iestade ir 100% pedagogu
nodroSinajums ar atbilstosu pedagogisko
izglitibu.

Iestade specialais pedagogs sniedza atbalstu 10,
2% 1izglitojamajiem un 0,6 % izglitojamajiem
tika ieteikta pedagogiski mediciniska komisija.
Logopéds sniedza atbalstu 13% izglitojamo no 5
lidz 6 gadu vecumam.

Izglitibas iestadé darbojas Dzimbas agents, kas
nodroS$indja “ Dzimbas 11 solu drosibas”
programmu 16% izglitojamajiem. Projekts
“Skolas auglis” tiek nodroSinats 100% visiem
izglitibas iestades izglitojamajiem

Nr.2 Atbalsts katra personibas
attistibai — kompetencu, prasmju,

a) kvalitativi
Klatiené vérotas rotalnodarbibas, ka art grupu
vides iekartojums, apliecina skolotaju uzsakto

Dalgji sasniegts




sp&ju pilnveidei emocionali un
fiziski drosa vide.

pareju no pedagogcentréta ikdienas macibu
procesa uz izglitojamo centrétu darbibu.
Skolotaji nosaka un realizé nodarbibu
sasniedzamos rezultatus, izmantojot dazadas
nodarbibu organizacijas metodes,
izglitojamajiem tie ir saprotami. Izglitojamie
labprat dalas iespaidos un savstarpgja
komunikacija apliecina maciSanas prasmes.
Macibu process tiek istenots ar1 arpus izglitibas
iestades — macibu pastaigas, pargajieni,
ekskursijas. Tiek istenotas ar intereSu izglitibas
programmas.

Merktiecigi turpinam apgiit un nostiprinatas
zinasanas un prasmes ieklaujosaja izglitiba.

Pamatojoties uz akreditacijas komisijas
ekspertu zinojumu nepiecieSams sadarbiba ar
dibinataju veikt ara vides labiekartosanu un
atbilstosi MK noteikumiem telpu platibas
nodroSinasanu.

Ir nepiecieSams veicinat lielaku respondentu
(1izglitojamo vecaku) skaitu organizetajas
aptaujas, tadejadi iegiistot ticamus datus, kas
izmantoti izglitibas iestades turpmakaja
attistibas planosana.

b) kvantitativi

Iestade tiek 100% nodrosinata skolotaju,
skolotaju paligu savstarpéja sadarbiba un
savstarp&ja macisanas.

Iestadé veiksmigi funkcioné macibu procesa
saikne ar audzinasanas plana izvirzitajam
vertibam, realo dzivi un musdienu aktualitatém;
80% izglitojamo ir piedalijusies kada no
izglitojosam macibu ekskursijam (Teému
ietvaros);

20% ir apmekI&jusi Latvijas Nacionalo
biblioteku Riga,

30% izglitojamo apmekl&ja “Lacu” maizes
ceptuvi;




20%izglitojamo apmeklgju Cesu pils muzeju (
tematiska nodarbiba Latvijas dzim$anas dienas
ietvaros),

40%izglitojamo ir apmeklgjusi Siguldas ZOO,
30%izglitojamo apmeklgja SIA “Vinnijs”
50%izglitojamo ir apmeklI&jusi viet€jas kopienas
nozimigakos objektus(karaviru pieminas vieta
Paltmanes kapos, Ligatnes pils€tas biblioteka,
Darznieciba, Vienkocu parks, vietgjas lauku
saimniecibas, kuras iepazinas ar lauku
dzivi(veroja putnus, lopus, bites.

Atbilstosi témai un planam akcent&jot
sasniedzamos rezultatus 100% tiek izpétiti
dazadi apkartnes dabas objekti.

3.Tiek pétita izglitojamo personibas izaugsmes
dinamika .

80%iek izmantoti digitalie macibu lidzekli(
soma.lv, Uzdevumi.lv, LSM bérnistaba).

100% veikta atklato rotalnodarbibu véroSana un
izverteéSana.

70% no verotajam rotalnodarbibam
rotalnodarbibu gaita bija balstita kompetencu
pieeja.

Nr.3 Pilnveidot iestades dalibnieku
funkcijas, iestades efektivai
funkcionéSanai.

a) kvalitativi

Veiksmigi izveidota sadarbiba — atbalsta
personals-skolotajs-vecaks — administracija.
Iestades pedagogi ir iepazistinati ar iestades
nakama macibu gada darba planu, atkartoti
aktualiz€ta iestades dokumentacija augusta
pedagogiskaja s€dg.




b) kvantitativi

Izglitibas iestadg atbalsta pasakumi tiek sniegti
20 izglitojamajiem un vinu vecakiem.
Izglitibas iestades skolotaji iesaistas iestades
stratégiskaja planoSana un macibu procesa
pilnveidoSana iesaistoties dazados konkursos un
aktivitates.

80% atbalsta komandas specialisti
nodroS§inaSanu izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam atbalsta pasakumus. (nodarbibas,
individualas sarunas skolotajiem un vecakiem.
Pedagogiskas padomes sédés piedalas 100%
pedagogiskais kolektivs.

1.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal€ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1 Musdienigs izglitibas

piedavajums.

a) kvalitativi

Iestade tiek nodroSinata interesSu izglitiba: rotaldejas un
anglu valoda.

lestade iz1r€ telpas Bérnu centam ‘Ka majas”, kas
organiz€ legorobotikas nodarbibas pirmsskolas vecuma
berniem.

Misdienigas un kvalitativas uz izaugsmi orient€tas
izglitibas sniegSanai iestade nepiecieSams atvert gaismas
terapijas kabinetu, sajiitu istabu, lai izglitojamajiem,
kam atbalstu sniedz specialais pedagogs un logopéds
biitu vairak uz izaugsmi versts individualais darbs.




NepiecieSams logopédam un specialajam pedagogam
katram savu kabinetu, kas dos iesp&ju vienlaicigi stradat
abiem specialistiem.

Kvalitattvu un uz izaugsmi verstu izglitibas procesu
apgritina darbs trijas €kas iestades specialistiem ka ar1
sporta un miuzikas skolotajam.

b) kvantitativi

100% pedagogu ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija;
100% pedagogi veic tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi.

Izglitibas iestade

Izglitibas iestadé 2024.gada februari tika veikta Edurio
aptauja “Skolotaju aptauja par ieklaujoSo izglitibu Césu
novada pirmsskolas” aptaujas aizpildijums 64%, iegiitie
dati liecina, ka 38% respondentiem ir apgriitinata
komunikacija ar vecakiem, kuru izglitojamajiem ir
nepiecieSsams kads atbalsta pasakums. 72%respondentu
vert€ ka pirmsskolas atbalsta sistémas efektivitate ir
pozitiva.

2024. maija tika veikta Edurio aptauja “C&su novada
pedagogu /treneru aptauja par macibu un audzinasanas
procesa vadiSanu izglitibas iestade” iegiitie dati liecina,
ka 75% respondentu veletos sapemt agrument€tu
izveértéjumu par darba kvalitati.

100% respondentu uzskata, ka ir nepiecieSams pedagoga
ieguldijums iestades mérku un priotasu sasniegSana.




100% respondentu uzskata, ka iestadé macibu un
audzinasanas procesa tiek ieviestas jaunas un pardomats
inovacijas.

100% respondentu izglitibas iestade uzskata, ka ir radita
iesp€ja regularai sarunai ar vadibas komandu.

Aptaujas “Mans ieguldijums PII Zvanini attistiba”
2024.gada maija piedalas 100% respondentu un iegitie
dati apliecina, ka mikroklimats, fiziska un emocionala
vide ir atbalstosa un virzita uz augSupeju.

Akreditacijas ekspertu komisijas zinojuma iegutie dati
apliecina,ka

90% no aptaujatajiem respondentiem izglitibas iestades
mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi vérté ka drosu;
90% pedagogu ir apmierinati ar pieejamajiem un
nodroSinatajiem resursiem.

Izvertejot iestades SVID analizi 2024.gada augusta
iegtita informacija liecina, ka 30% izglitojamajiem biitu
janodrosina individuala pieeja.

25% iestades darbiniekiem japlano darbs trijas
izglitibas programmas istenoSanas vietas, kas apgritina
efektivu parvaldibu.

2. Kritériju izvertéjums
2.1. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
2.1.1. Sasniegumi ikdienas macibu darba (ikdienas paradumu veidoSana, darbs pie lasitprasmes un rékinatprasmes, utml.)

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem ir atbilstoSas kvalifikacijas izglittba un iesp&a sevi | Vairak izmantot “runajosas sienas”, atspogulojot macibu procesa
pilnveidot kvalifikacijas celSanas kursos. rezultatu, paSu macibu procesu — bérnu pieredzi un interesi,




pétniecisko darbibu, prognozesanu, planosanu, atklajumus un
secinajumus.

SagatavosSanas grupas izglitojamie veiksmigi pariet nakamaja izglitibas
pakapg.

Vairak akcent@ pedagoga “nove€rotaja” poziciju, bernu aktivu
iesaisti savas darbibas plano$ana un vértésana, ka ar1 sekmét
bernu aktivo izzinas procesu, paSvaditu macisanos, laut izradit
vairak iniciativas, patstavibas gan spriedumos, gan darbiba.

lestadeé tiek nodroSinata sasvstarpg€ja rotalnodarbibu véroSana.
65%Skolotaju ir vertejusi kolegu rotalnodarbibu. 100% rotalnodarbibas
ir vérotas kadam no administracijas.

Izveidot ara rotalu laukuma izveidi cita — sausaka vieta
programmu TstenoSanas adresé Nitaures iela — 6 un turpinat
bérnudarza teritorijas Sporta iela 14, Upes iela 2 labiekartot ara
vidi p&c jomam.

Macibu gada ietvaros skolotajiem un skolotaju paligiem ir dota iesp€ja
pieredzes apmaina brauciena apmeklét kadu no pirmsskolas izglitibas
iestadém.( Madonas PII “Priedite”, Saulkrastu PII Rikitis”, Siguldas
novada PII “Minkans” Skolotaji aktivi izmanto iesp&ju piedalities
kursos, kas notieck C€su novada pirmsskolas izglitibas iestades.
75%skolotajas izmanto iesp&ju seminarus un kursus klaustties attalinati
pateicoties C€su novada ieguldijumam izglitiba.

NepiecieSamas plasakas grupu telpas atbilstosi bérnu skaitam
grupa, ieverojot MK noteikumus (gaidam jaunas pirmsskolas
izglitibas iestades blivnieciba).

N.p.k. Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
1.1.1. | Izglitibas iestades izveidota sistéma datu ieguvei par macisanas | lestadé darbojas ELIIS Ikgadg€ja zinasanu

un macisanas kvalitati un tas pilnveidi

sistéma, kas nodroSina
kvalitativu informacijas
apmainu starp iestadi un
vecakiem par macisanas un
maciSanas kvalitati.
Piecgadigo un seSgadigo
bérnu obligata vertéSana.

papildinasana par ELIIS
sist€mas izmantosanu.

Apgit zinasanas un prasmes
pilnvertigi pielietot IT prasmes.
Gaismas terapijas kabinetu,
sajutu istabu un katram
specialistam (logopéds,




Atbalsta komandas iesaiste un
palidzibas sniegSana
maciSanas un macisanas
procesa pilnveidosanai.

Datus ieglistam no VIIS
sistémas, Edurio, Soma.lv.,
Zurnals Pirmsskola.

specialais pedagogs) savu
kabinetu.

Ara vides labiekarto$ana un
pilnveidoSana.

Jaunas pirmsskolas izglitibas
iestades buvnieciba, sakara art
telpu trikumu.

1.1.2.

Izglitibas procesa planosanas un istenoSanas efektivitate un
kvalitate

Kopgji izstradats darba plans,
menesa t€mas, nodarbibu
tiklojums.

Bagatigais kursu, seminaru
piedavajums no [P un ELIIS
kursi par sistémas
uzlabojumiem.

Nodarbibu vérosSanas un
daliSanas pieredze. Pieredzes
apmaina citas iestades.
Organiz€jam seminaru
iestade sava “Es” apzinaSana.
Patstavigs pedagogu
kolektivs.

Vecaku iesaiste ara vides
labiekartosana.

Telpu platiba grupu telpas,
kabinetu  trokums.  Stabils
interneta pieslegums, jo seviski
Upes iela 2.

NeierobeZota un pilnveidojama
ara vide.

1.1.3.

Izglitibas  procesa  diferenciacija, individualizacija —un

personalizacija

Izglitojamo vecaki saruna
apliecina par macibu un
audzinasanas procesa
individualizaciju un
diferenciaciju, to pielagojot

Nepieciesama MK
noteikumiem atbilstoSa macibu
vide izglitojamajiem.
Veiksmigam izglitibas
procesam nepiecieSams




izglitojamo sp&jam,
vajadzibam un interesém,
apmierinatibu ar informé&tibu
ELIIS sistema, majas lapa un
savstarpgjas sarunas ar
personalu par sava bérna
sasniegumiem.

Ir izstradati un kopigoti ar
iesaistitajiem pedagogiem,
atbalsta personalu un
vecakiem individualie plani
izglitojamajiem ,kuriem
nepiecieSama papildus
palidziba.

Rotalnodarbibu vérojumi
parada ka pedagogs sp¢j
individualizét, personalizét un
diferencét rotalnodarbibas
procesu.

apmekI&t pedagogiskas
profesionalas pilnveides kursus
diferenciacija, individualizacija
un personalizacija.

1.1.4.

Macibu sasniegumu vertésanas kartiba

Izglitibas iestade ir
izstradajusi macibu
sasniegumu vertésanas
kartibu ar to iepazistinata
vecaku padome un grupu
sapulc€s tiek iepazistinati
vecaki.

Katru macibu gadu iestadé
tiek veikta izglitojamo
specialo vajadzibu
izverté$ana bérniem, kas
sasniegusi piecu gadu

Katru gadu aktualizet
vertéSanas kartibu.

Turpinat skaidrot vecakiem
macibu sasniegumu verteésanas
biitibu atbilstos$i katram
vecumposmam.




vecumu ar to iepazistina
vecakus un apliecina ar savu
parakstu.

1.1.5. | Izglitibas iestades individualizéta un /vai personalizéta atbalsta
sniegSana izglitojamiem

Izglitibas iestades atbalsta
komanda kopa ar grupas
skolotaju izstrada un kopigo
individualo darba planu ,péc
nepiecieSamibas skolotaji
pilda ABC planu un piedava
izglitojamajiem diferencetus

uzdevums.
1.1.6. | Izglitibas procesa istenosana pirmsskolas izglitibas programma | Tiek nodroSinata izglitibas
(ja attiecinams) procesa nepartrauktiba.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam

Izglitibas iestade tiek veidota sist€ma, kas versta uz maciSanas un macisanas procesa kvalitates izvert€§jumu, tiek inicieta un
nodroS§inata nodarbibu véroSana, taja skaita pedagogu savstarp&ja nodarbibu veéroSana. Saruna ar iestades padomes parstavjiem giits
apstiprinajums vecaku apmierinatibai ar macibu procesu norisi ikdiena un bérnu sasniegumiem, ta atspogulojumu ELIIS sistema.
Pedagogi nosaka un realiz€ nodarbibu sasniedzamos rezultatus, izmantojot dazadas nodarbibu organizacijas metodes, izglitojamajiem
tie ir saprotami. Izglitojamie labprat dalas iespaidos un savstarp&ja komunikacija apliecina maciSanas prasmes. Macibu process tiek
stenots art arpus izglitibas iestades — macibu pastaigas, pargajieni, ekskursijas. Tiek Tstenotas arT interesu izglitibas programmas

2.2. Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Emocionali labvéliga vide. Relaksacijas, atpttas telpa iestades darbiniekiem.




Iestades darbinieku labbutiba un pozitiva savstarpgja komunikacija.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

3.2.1. | Izglitibas iestades darbs, iegustot informdciju un datus par
izglitojamo, vecdaku un persondla drosibu un psihologisko
labklajibu;

3.2.2. | Izglitibas iestades iekséjas kartibas un drositbas noteikumu
ieverosana;

3.2.3. | Izglitibas iestades fiziska drostba un ar to saistito risku
identificesana un novérsana;

3.2.4. | Emocionald drosiba izglitibas iestade un ar to saistito risku
noversana;

Edurio aptaujas, pedagogu un darbinieku pasvertejums,
individualas sarunas, ikméneSa metodiskas sapulces,
pedagogiskas sédes un vecaku padomes sapulces.

Katru gadu izglitibas iestades ieks€jas kartibas un droSibas
noteikumi tiek aktualizéti un ar tiem tiek iepazistinati darbinieki
un izglitojamo vecaki, kas ar savu parakstu to apliecina.

Valsts ugunsdz€sibas un glabsanas dienestam apsekojot iestadi
konstat&tas nepilnibas uz So bridi ir novérstas un atbilst
noteiktajam normam.

Veselibas inspekcijas akta noraditas nepilnibas nav noverstas, bet
ir vienoSanas Iidz 2025.gada 15.maijam, ir jaiezogo teritorija
Upes iela 2 un Nttaures iela 6.

Vaditaja izvertésana.

Izglitibas iestadé ir emocionali labvéliga vide par to liecina
pedagogu un darbinieku pasvértéjums, Edurio aptaujas rezultati,
akreditacijas ekspertu komisijas par vaditajas profesionalas
darbibas vérté€Sanas rezultatiem, izglitojamo regularais
apmekl€jums.

Pie risku novérSanas daudz strada specialais pedagogs un
pedagogi grupas kuriem ir zinasanas un prasmes rikoties
nestandarta situacijas, jo ir apmekl&ti BTA kursi.

3.2.5. | Izglitibas iestddes persondla un izglitojamo labizjiita.

Izglitibas iestadg ir izveidojusies cienpilnas attieksmes starp
izglitibas iestades darbiniekiem, izglitojamajiem un vinu
vecakiem.




Aptaujas “Mans ieguldijums PII Zvanini attistiba” 2024.gada
maija piedalas 100% respondentu un iegitie dati apliecina, ka
mikroklimats, fiziska un emocionala vide ir atbalstoSa un virzita
uz augsupeju.

Akreditacijas ekspertu komisijas zinojuma iegutie dati
apliecina,ka

90% no aptaujatajiem respondentiem izglitibas iestades
mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi verté ka drosu;

90% pedagogu ir apmierinati ar pieejamajiem un nodroSinatajiem
resursiem.

2024. maija tika veikta Edurio aptauja “C&su novada pedagogu
/treneru aptauja par macibu un audzinasanas procesa vadiSanu
izglitibas iestade”

legutie dati liecina, ka 100% respondentu izglitibas iestades
labizjtutu nodrosina iesp€ja regularai sarunai ar vadibu.

100% vecaku apmekl&tiba iestades rikotajos pasakumos.

90% vecaku apmekle grupu sapulces.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam
Izglitibas iestadeé ir izveidojies labvéligs mikroklimats, kas nodrosSina katra darbinieka, bérna un vecaka labbiitibu.

Kritérija “Vadibas profesionalas darbiba” stipras puses un turpmakdas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vadibas komandas veiksmigais darbs pie stratégiskas attistibas,
darbu planosanas un iestades nakotnes turpmako attistibu.

NepiecieSams sadarbiba ar dibinataju ieplanot un veikt ara vides
labiekartoSanu: iezogot ara teritoriju programmu Isteno$anas vietas
Upes iela 2 un Nitaures iela 6.

lestadé ir uzsakta projekta “Lideris man1”’ ievie$ana.
proj

Ir nepiecieSams veicinat lielaku respondentu(izglitojamo vecaku)
skaitu organizéjot aptaujas, tadejadi iegiistot ticamus datus, kas




izmantojami izglitibas iestades darbibas paSvértéSana un turpmaka
attistibas planoSana.

Iestades vadibas komandai ir izpratne par pieejam un metodeém, kas
nodrosina efektivu personala parvaldibu.

N.p.k. Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses

11.1. | Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, izpratne par izglitibas | lestades vaditajai ir nepiecieSamas zinasanas par iestades
iestades darbibas tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot | darbibas tiesiskuma jautajumiem un vaditaja atbildibu.
tiesibu aktus Vaditajai ir nepiecieSama kompetence pasai izstradat ieks€jos

11.2. | Izglitibas iestades vaditdja zinasanas par lideribas strategijam | normativos aktus un veikt to regularu aktualizaciju.
un taktikam, prasme pienemt lemumus un uznemties atbildibu Vaditajas zinaSanas un prasmes izmantot dazadas lideribas

stratégijas un taktikas lauj demokratiski vadit lémumu
pienemsSanas procesu un uznemties atbildibu krizes situacijas.

11.3. | Izglitibas iestades vaditdja komunikdcija Vaditaja prot cienpilni paust savu redz&jumu, ar1 gadijumos, kad

nepiecieSams paust nepopularu viedokli gan publiskaja, gan
ieks€ja  komunikacija, tostarp sniedzot darbiniekiem
atgriezenisko saiti.

11.4. | Izglitibas iestades vaditaja kompetence sniegt un sanemt | Vaditaja izveérteéSana, pedagogu pasnovert€juma, vecaku
atgriezenisko saiti, veidojot maciSandas organizacija kultiru | padomes, pedagogiskas padomes sapul¢u protokoli un Edurio
izglitibas iestade aptauja apliecina, ka izglitibas iestades vaditajas izveidota

11.5. | Izglitibas iestades vaditdja étiskums vadibas komanda nodroSina efektivu iestades parvaldibu un

11.6. | Izglitibas iestades vaditaja izpratne par izglitibas attistibas, | darbibu, kas lauj sasniegt kopa ar dibinataju izvirzitos merkus

tostarp izglitibas kvalitates, un/vai nozares politikas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem

un nodrosina kvalitativas macibas, par ko liecina atgriezeniska
saite.

Vaditaja censas ievérot pedagogiskas &tikas kodeksa noteiktas
normas.

Iestades vaditaja sekmigi vada iestades stratégiskas attistibas
plana izvirzitas prioritates.




11.7. | Izglitibas  iestades  vaditaja  profesionald
audzinasanas, macisanas un macisandas jautajumos

kompetence

Vaditajai ir plasas =zinaSanas, pieredze un izpratne par
audzinasanas, macisanas un macisanas jautajumiem, lai vaditu
izglitibas iestadi, ka ari vispusigas zinaSanas par pedagogijas,

izglitibas iestades vadibas un parvaldibas aktualitatem.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam

1. Izglitibas iestades vadibas teicamas dazada veida komunikacijas prasmes ir nodroSinajusas iestades kolektiva saliedéSanu un
nostiprinasanos, ka ar1 veicinajuSas produktivu iestades sadarbibu ar dibinataju, izglitojamo vecakiem, citam iestadem.

2. lIzveidota vadibas komanda nodrosina efektivu iestades parvaldibu un darbibu, kas lauj sasniegt kopa ar dibinataju izvirzitos
mérkus un nodroSina kvalitativas macibas, par ko liecina atgriezeniska saite no nakamas pakapes izglitibas iestadem, kura
absolventi turpina izglitibas ieguvi, ka ari atgriezeniska saite no izglitojamo vecakiem par bérnu sagatavotibu nakamajai
izglitibas pakapei.

3. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

3.1. Zala josta(makulatiiras vakSana un nodoSana otreiz€jajai parstradei) — iestade kopuma savaca 480 kg. makulattiras un par to
sanémam 2 kg. A4 papiru.

3.2.Konkurs “Sodien laukos” Bites cel§; piedalijas sagatavosanas grupas bérni, pétija un izzinaja bites dzives celu, ka balvu ieguva
metodisko materialu — plakati par Latvija mitoSajam zivim.

3.3.Skolas auglis, nodroSinats visiem izglitibas iestades izglitojamajiem, piedaloties projekta sanémam — pavasara stadu kastes.

3.4. Projekts “Lideris mani “ ir nodro§inajis mentora apmacibu, pieredzes apmainu ar iestadém, kuras isteno So projektu. Ka ari
vecakiem tika piedavata iesp€ja saruna ar psihologu — Vecaku sarunu vakars.

3.5.Dzimbas programma , apmacits mentors, metodiskais materials, lai pilnveértigi vaditu nodarbibas istenota DZimbas vienpadsmit
solu drosibas programma seSgadigajiem b&rniem.

4. Informacija par institiicijam t.sk. augstskolam, organizacijam, biedribam, u.c., ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

4.1. Noslegts sadarbibas ligums ar bérnu centru “Ka majas”, kas isteno iestade robotikas nodarbibas.
4.2. Noslegts ligums ar Latvijas Universitati par prakses vietas nodroSinasanu studentei.



5. Informacija, kura atklaj 2023./2024. macibu .gada. , audzinasanas darba prioritates (beérncentrétas, domajot par izglitojama
personibas attistibu) un sasniegtos rezultatus:

5.1. Prioritates
Veicinat izglitojama audzinasanas procesa butiskako tikumu (atbildiba, centiba, drosme, godigums, gudriba, laipniba, lidzcietiba,
meéreniba, savaldiba, solidaritate, taisnigums un tolerence) izkopSanu , droSibas un veseliga dzivesveida izpratni un pielietosanu
ikdiena.

5.2. AudzinaSanas procesa veiksmigi tika iedzivinatas butiskakas tikumiskas veértibas ka drosme (parstavét sevi konkursos, koncertos.
Drosme iejusties dazadas vides.), lidzcietibu (apsveikumu gatavoSana un prieka radiSana citiem).

6. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem, to ietvaros galvenais
paveiktais 2023./2024.mac.g.

N.p.k. Uzdevums Paveiktais Izpilde 2024./2025. macibu gada
% veicamais
Nr.1 | Turpinat aktualizét kompetenc€s balstitas | Iestadé esam uzsakusi: 50 NepiecieSams uzcelt koka

izglitibas  nozimigumu  balstoties uz
pedagogu savstarpjo sadarbibu, vides
labiekartosanu un planosanu.

Pieredzes apmainas braucieni uz citam
uz citam pirmsskolas izglitibas
iestadem.

IP organizétie kursi novada izglitibas
iestades.

Savstarp€ja macisanas, savstarpéja
rotalnodarbibu vérosana.

Saliedésanas pasakumi.

Projekts “Lideris man1”.

Kopigas talkas vides sakopSanai un
sakartoSanai iesaistot vecakus.
Uzstaditas jaunas smilSu kastes,
baseini, ara nojume rasta iesp&ja vadit

nojumi sagatavojot to ka ara
klasi (galdi, kresli, tafele) ar
nepiecieSamo aprikojumu.
Veidot ara vides sakartoSanu,
uzlabosanu, lai bérniem bitu
daudzveidigas aktivitates.
Vasaras perioda nepiecieSamas
nojumes, lai patvertos no
saules.




integrétas rotalnodarbibas izmantojot
dabas materialus.

Virs smilSu kastém izgatavotas
nojumes. [zveidots ar vecaku palidzibu
vigvams.

7. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novértésana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)termins

pasvértéSana un turpmakas attistibas

planoSana.

N.p.k. Noraditais uzdevums Paveiktais Izpilde 2024./2025. macibu gada
% veicamais

Nr.l | NepiecieSams ar sadarbiba ar dibinataju | Uzsaktas  sarunas ar  Ligatnes | 50 Lidz 2024.gada 30.septembrim
ieplanot un veikt ara vides labiekartoSanu: | apvienibas parvaldes vaditaju Ceésu jaiezogo ara vides teritorija.
iezogot  ara  teritoriju  programmu | novada pasvaldibu. Panakta vienosanas ar
stenoSanas vietas Upes iela 2 un Nitaures Veselibas inspekciju par
iela 6 noteiktajiem darbiem veikt lidz

2025.gada 15.maijam.

Nr.2 | NepiecieSams veicinat lielaku respondentu | Uzrunati pirmsskolas izglitibas | 50 Izpildes termins 2025.gada
(izglitojamo  vecaku)skaitu organizétajas | skolotaji, lai pamudinatu vecakus 1.oktobris. izpildes gaitu
aptaujas, tadejadi iegiistot ticamus datus, kas | aktivak iesaistities aptauju atspogulojot ikgadgja
izmantojami izglitibas iestades darbibas | aizpildiSana. paSnovertéjuma zinojuma.

Uzsaktas parrunas ar
pirmsskolas skolotajiem,
vietnieci.

8. Izgltibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas
pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades veélmem)
8.1. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos
Jaunas pirmsskolas izglitibas iestades buivnieciba ka nepiecieSamiba, lai nodrosinatu drosu vidi un kvalitativu pirmsskolas
izglitibas programmu stenoSanu atbilstosi MK noteikumiem un vienotu parvaldibu.




Izglitibas iestades vaditajs
(Daiga Ceipiniece)
(paraksts)*

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



